
Comune di Rivalta

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE SERVIZI CIMITERIALI TRIENNIO 2021-2023

Informazioni sulla gara
ID 126

Tipologia di gara: Procedura aperta

Criterio di valutazione: Economicamente più vantaggiosa

CPV: 98371110-8

Protocollo: DD 701/2020

CIG: 8463480CA1

Tipo di fornitura: Servizi

Atto di riferimento: dd 701 del 12.11.2020

RUP: Giovanni Ruffinatto

Responsabile dell'esecuzione del contratto: arch. Giovanni Ruffinatto

Stato: Aggiudicata

Soggetto aggiudicatore: Comune di Rivalta

Centro di costo: Ufficio Manutenzioni

Destinatario fornitura/servizio: Ufficio Manutenzioni

Aggiudicatario: DEPAC SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ARL
Importo di aggiudicazione comprensivo degli

oneri: 121.693,32 €

Data di aggiudicazione: 08 gennaio 2021

Importi e oneri
Importo complessivo a base d'asta: 154.836,00 €

Importo, al netto di oneri, soggetto a ribasso: 154.152,00 €

Oneri: 684,00 €

Importo contributo ANAC: 20,00 €

Garanzia fideiussoria: 3.096,72 €



Criterio di valutazione dell'offerta economica
Formula per calcolo del punteggio dell'offerta
economica 1.1 Proporzionalità inversa sull'offerta

Punteggio massimo da attribuire all'offerta
economica 30

Date pubblicazione e scadenza
Data inizio partecipazione: 16 novembre 2020 16:00:00

Termine ultimo per la presentazione di quesiti: 02 dicembre 2020 12:00:00

Data scadenza: 09 dicembre 2020 12:00:00

Documenti richiesti ai partecipanti - Documentazione amministrativa
DGUE

Domanda di partecipazione

Documento di Identità

Cauzione - Fidejussione

Eventuali documenti integrativi

Patto d'integrità

copia verbale di sopralluogo

Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta economica
Offerta economica

EVENTUALI GIUSTIFICATIVI OFFERTA

Documentazione gara
Bando di gara

DISCIPLINARE DI GARA

SCHEMA DI CONTRATTO

PROGETTO DEL SERVIZIO



Criteri punteggio documentazione tecnica
Nome criterio/sub-criterio Punteggio massimo attribuibile

PROGETTO SOCIALE

Numero di ore di custodia erogate da operatori che
si trovano nelle condizioni di cui all'Art. 4 della L.
381/1991 e/o della L. 68/1999 - (Verranno valutate
le ore erogate da personale riconosciuto
formalmente nelle condizioni sopra riportate per
tutta la

10.00

Numero operatori che verranno assorbiti dalla
precedente gestione, a tempo indeterminato anche
con mantenimento economico dell’anzianità di
servizio.

10.00

Tirocini formativi con sostegno al reddito a carico
dell'Azienda. (Il punteggio verrà dato sul numero dei
tirocini attivati tenuto conto della parte economica
ed operativa valutata sulla base della relazione da
allegare; tale relazione dovrà riportare una

15.00

Tirocini formativi senza sostegno al reddito
(Allegare una breve descrizione delle modalità
utilizzate per avviare, gestire e monitorare tale
procedura - comprensiva di tempi e strumenti,
tenendo conto di quanto previsto dalla normativa
vigente)

10.00

Totale criterio 45.00

PROGETTO TECNICO MIGLIORIE

Il punteggio verrà assegnato in funzione delle
migliorie offerte, in termini di servizio (modalità e
caratteristiche del sistema e dei mezzi di
informazione all’utenza, tempi di esecuzione delle
prestazioni richieste dall’utenza, numero del
personale impi

10.00

Interventi di miglioramento delle operazioni di
manutenzione che siano funzionali al miglioramento
della qualità del servizio. Delle migliorie offerte
dovranno essere indicati i tempi ed i modi di
realizzazione con descrizione delle caratteristiche
tecnic

15.00

Totale criterio 25.00

Totale 70.00

Documenti richiesti ai partecipanti - Offerta tecnica
relazione offerta tecnica
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